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ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades
con las normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo, que para
tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Cuando se modifique las condiciones por la cual se

otorgo esta licencia, en el término maximo de un mes se debe informar a la secretaria salud de Boyaca para
la modificacion de la misma.

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucion, procede los recursos de reposicion y apelacion

en primera y segunda instancia, para ante el Secretario de Salud de Boyaca y Gobernador de Boyac3,

respectivamente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificacién, segun lo preceptuado
enlaLey 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecutoria.
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“Por medio de la cual se renueva una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad
y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucion 0754 del 31 de mayo de
2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 1458 expedida 25 de Julio de 2014 por la Secretaria de Salud de Boyaca, se
otorgo Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA, identificado(a) con C.C No 76.326.545 expedida en Popayan, como INGENIERO
AGROINDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL egresado de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por una vigencia de 10 afios.

Que la Resolucion 0754 del 31 de mayo de 2021, establece que la expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas publicas o
privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo
23 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud, en
cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificado (a) con C.C N° 76.326.545, expedida en Popayan, ha
solicitado renovacion de licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el Capitulo Il de la Resolucion 0754 del 31 de mayo de 2021 y anexando
a su peticion la documentacion exigida para demostrar formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud
Ocupacional).

Que los documentos fueron radicados con el Nimero 19001002406545 a través del aplicativo Web del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y fueron verificados por Aura Nelly Oliveros Gémez, Funcionaria de
la Secretaria de Salud de Boyaca, responsable del procedimiento de otorgamiento y renovacion de las
licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, renovar licencia en prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, como INGENIERO AGROINDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL egresado de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, en los campos de accion segun anexo técnico Resolucion 1151 de 2022:

1. Seguridad e Higiene Industrial.

2. Investigacion en area técnica.

3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su competencia
segun formacion académica.

4. Educacion.

5. Capacitacion.

6. Diseno, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e intransferible y es
valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afos contados a partir de la ejecutoria de
la presente resolucion y podra ser renovada por un término igual.




